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Trivsel, udvikling og outplacement
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§1 Samarbejdserkloering mellem parterne

AS3 understatter HR og organisationens tiltag inden for gennemfarelse af opsigelser, organisations-
cendringer, ved trivselsudfordringer, eller hvor ledere og medarbejdere har behov for at udvikle sig
gennem coaching.

Denne affale giver Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og dennes medlemsorganisationer en raekke
fordele ved at anvende AS3 i forbindelse med trivsel, udvikling og outplacement af direktgrer, ledere og
medarbejdere.

Rammeaftalen bygger pé& et samarbejde til begges fordel - med fokus pé& en langvarig relation.

Grundlag for samarbejdet
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og dennes medlemmer far:

o Fast team hos AS3, der kan medvirke til at sikre kontinuitet og tryghed i samarbejdet
o Rabatterede priser — Se Bilag 1

§2 Muligheder i samarbejdet

Ncervcerende rammeaftale giver Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og dennes medlemmer adgang
til en rcekke gratis ydelser og services:

1) Geogrdfisk fleksibilitet

Danmark

e R&dgivning, sparring og coaching af AS3 fra 15 kontorer i Danmark*
*AS3 har ved aftalens indgdelse rédgivningskontorer i: Aalborg, Randers, Holstebro, Silkeborg, Aarhus,
Herning, Kolding, Esbjerg, Senderborg, Odense, Hillerad, Roskilde, Ncestved, Slagelse og Kebenhavn.
AS3 Executive opererer primcert ud fra Aarhus og Kgbenhavn.

Norden
o RAdgivning, sparing og coaching fra AS3's egne kontorer i Sverige, Norge og Finland.

2) Faglig viden, inspiration og litteratur

Fag- og e-bager, fil fri download

Fagligt nyhedsbrev, der udkommer 1-2 gange om mdneden

Tilmelding via: hitps://blog.as3transition.dk/nyhedsbrev/tiimeld

Analyser og undersggelser inden for ledelse og HR

AS3's blog om ledelse og HR - link til bloggen: hitps://blog.as3iransition.dk/

3) Personlig sparring/netveerk

o Mulighed for Igbende sparring om HR- og ledelsesmcessige udfordringer i forbindelse med
forandringer i organisationen

o Mulighed for at deltage i godmorgen- eller g&-hjem-mader samt efterfalgende opfelgning

o Ved opsigelser af topledere tilbydes et uforpligtende sparringsmgde med en Executive rédgiver
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4) Gratis rekruttering of nye medarbejdere og andre fordele ved AS3 Partnerportal

o At sgge potentielle kandidater til den videre rekrutteringsproces eller overvége udbuddet af gnskede
kompetencer

o Adgang til at tilfrcekke kandidater via jobopslag

o Se status pd igangveerende og afsluttede kandidatforlgb

o Tilmelde kandidater

Se venligst flere detaljer i Bilag 2.
Efter ncermere aftale tilbyder Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier som en del of vores samarbejde at:

o Udbrede kendskabet til indholdet i ncervcerende aftale til medlemsorganisationen

§3 Radgiver-/coachprofiler og netveerk

AS3's mere end 100 r&ddgivere og coaches er erfarings-, uddannelses- og aldersmeessigt bredt funderet.
Dermed kan vi tilpasse og mdlrette rddgivningen til den enkelte direkter, leder eller medarbejder. Konkret
betyder det, at hver kandidat/fokusperson bliver individuelt matchet med en r&dgiver eller coach, der
har relevant erfaring fra den offentlig sektor og passer til vedkommendes profil og evt. gnske.

Alle vores radgivere og coaches er selv erhvervsfolk med et stort netvcerk og har lsbende kontakt fil
erhvervslivet; og alle er certificeret pd AS3 Academy. Vores rédgivere og coaches i AS3 Executive har
naturligvis selv erfaring fra CXO-niveau.

Herudover er det et krav, at vores rddgivere som minimum bestdr AS3's egen Transition Coach-
uddannelse pd minimum Foundation niveau. Transition Coach-uddannelsen er infernationalt anerkendt
og en akkrediteret coaching-uddannelse gennem European Mentoring Coaching Council (EMCC).

84 Kvalitetssikring, tilfredshed og dokumentation

Det har afggrende betydning for AS3, at vileverer kvalitet og oplever fuld tilfredshed fra kunder og
kandidater/fokuspersoner i alle led af samarbejdet. Derfor giver vi b&de kunder og kandidater mulighed
for lIsbende evaluering af AS3 pd en raekke parametre:

o Kandidaten bliver tilbudt at evaluere AS3 p& en raekke parametre minimum ved opstart og afslutning
af forlgbet samt ved deltagelse i gruppeaktiviteter

o AS3vil tage initiativ til halv- eller helérlige mader med Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier. P& disse
mgder praesenteres en statusrapport for de igangvcerende og afsluttede forlgb samt resultatet af

afslutningsevalueringer
o Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier har adgang til igangvaerende og afsluttede forlgb via et

personligt login

§5 Ydelser, priser og vilkar

Priserne i denne aftale er anfart i danske kroner, eksklusive moms og er gceldende for Danmark.
Samtlige ydelser fra AS3 er omfattet af denne rammeaftale. Dermed opnér Danske Erhvervsskoler og -
Gymnasier scerligt gunstige rammeaftalepriser pé alle AS3's ydelser, ogsé dem, der ikke métte veere
ncevnt i affalen.

Specielle priser

o Adgang til scerlige priser, jf. bilag 1.
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§6 Aftalebetingelser

Betaling skal veere foretaget senest 14 dage fra fakturadato dage fra fakturadato. Fakturering sker
mdanedsvis efter gennemferte aktiviteter. Dog sker faktureringen ved individuelle forlgb i forbindelse med
opstarten af forlabet. Ved for sen betaling pélcegges en rente afhcengig af Nationalbankens officielle
udldnsrente.

Se venligst Bilag 2 med yderligere information om faktureringsdetaljer.

§7 Fortrolighed og Persondata

AS3 garanterer béde Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og dennes medlemmer og de personer, der
kommer i rédgivning, sparring eller coaching fra Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier, fuld fortrolighed.

AS3 overholder alle love og regler for databeskyttelse, der geelder ved kontrol eller behandling af
personlige data, herunder den gceldende Europa-Parlaments forordning. Erklceringen om dataansvar er
vedlagt denne rammeaftale som bilag 3.

§8 Varighed, opsigelse og genforhandling

Rammeaftalen er geeldende fra 01-09-2021 og udigber 01-09-2024. Aftalen kan til enhver tid tages op til
drgftelse og eventuel revision.

| forbindelse med indgdelse af denne rammeaftale vil Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier orientere alle
relevante personer i organisationen samt tilknyttede organisationer om indholdet i aftalen.

Underskrifter

For Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier e

Dato: /éZ/ Novn/ /7/?7
C\#/ i

— Chefkonsulem‘Thomos Kurz Ankersen

For AS3 BIB A/S o / Z// '
Dato: 3/25/{ -2/ Navn: %“ (ZC( // L —" "N\\\

Pernille Skat Larsen
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Kontakipersoner

For Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Hovedkontakt:

For AS3 BiB A/S

Primcere kontakter:

Stilling: Chefkonsulent

Navn: Thomas Kurz Ankersen

E-mail: ta@danskeerhvervsskoterek (L€
Telefon: +45 3053 4480

Overordnet kundeansvarlig:

Stilling: Markedschef / Senior Advisor
Navn: Pernille Skat Larsen

E-mail: pela@as3.dk

Telefon: +4528 9507 70
Kontaktperson:

Stilling: Projektleder

Navn: Helene Klinkby

E-mail: hkli@as3.dk

Telefon: +4524 88 48 11

c’).c\‘k
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Bilag 1. Priser

Alle priser er i DKK og ekskl. moms

OUTPLACEMENT
Individuelle forlgb

Standardpris Rammeaftalepris

Malgruppe | Ydelse

Executive '6 maneder’ 74.800 68.000
6 mdr. forlgb + deltagelse i Executive workshops
samt Executive Netvcerksmgder hos AS3 og
adgang til de veesentligste Executive Search &
Selection virksomheder i Danmark.

Forlab for ledere

'Noeste karriereskridt’ 39.000 35.000
Tidsubegreenset forlab + fri deltagelse i alle workshops, webinars og
netvcerkscafeer, samt jobteam, LinkedIn learning, Jobsikring og on-
boarding

'Styrk dine karrieremuligheder’ 25.000 20.500
6 maneder + fri deltagelse i workshops, webinarer og netvcerkscafeer

Forlgb for medarbejdere

Du fdr job med os 32.000 28.000
Tidsubegreenset forlgb + fii deltagelse i alle workshops, webinars og
netveerkscafeer, samt jobteam, Linkedin leaming, Jobsikring og on-
boarding

8 meder og 8 workshops - 14.057
Deltagelse i workshops og webinarer

6 mgder og 6 workshops - 10.839
Deltagelse i workshops og webinarer

4 mgder og 4 workshops - 7.650

Deltagelse i workshops og webinarer

Forlgb malrettet senkarrieren

Den 3. alder Indhold tilpasses kandidaten, kan veere temaer Efter aftale Efter aftale
som:

- Forandringer

- Veerdier og overbevisninger
- Det sociale netveerk

- Plan for fremtiden
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SEMINARER OG KURSER
| forbindelse med opsigelser

Malgruppe | Ydelse | Standardpris - Rammeaftalepris

Ledere 'En veerdig opsigelse’ 20.000 16.500
'Den vanskelige dialog’
'En ordentlig afslutning’
Pr. seminar. Hvert seminar varer 3,5 time.

Max 16 deltagere

Tillids- 'En veerdig opsigelse’, 18.000 15.000
repreesentanter | 3 timer, max 16 deltagere

Medarbejdere Orienteringsmgde, 9.000 7.500
1,5 time, max 20 deltagere

Ledere og Kriseradgivning, 2.000 1.800

medarbejdere Ons-site beredskab (timepris)

Ledere og Kriserddgivning, 1.000 900

medarbejdere Telefonisk hotline beredskab (timepris)

Medarbejdere Jobkontor fra kl. 9.00 -16.00 17.800 17.500

Medarbejdere Jobsggningskursusdag, 17.800 17.500

1 hel dag eller 2 halve dage af 3 timer.

Kombineres med individuelle mader, som aftales
scerskilt
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Malgruppe

FASTHOLDELSE OG UDVIKLING

Individuelle forlegb

Ydelse

| Standardpris | Rammeaftalepris

Ledere og Jobbet i nyt perspekdtiv, 18.000 16.000

medarbejdere 6 individuelle mader & 1,5 time

Ledere og Jobbet i nyt perspeldiv, 13.000 11.500

medarbejdere 4 individuelle mgder & 1,5 time

Ledere Coaching 17.000 15.000
6 individuelle samtaler & 1 time

Medarbejdere Coaching 12.000 10.500
4 individuelle samtaler & 1 time + indledende og
afsluttende samtale evt. m. leder

Executive LevelUP Coaching 56.000 51.000
12 méaneder Online Coaching

Executive LevelUP Coaching 32.000 29.000
6 maneder Online Coaching

Ledere og LevelUP Coaching 34.000 31.000

specialister 12 méneder Online Coaching

Ledere og LevelUP Coaching 21.000 18.500

specidalister 6 maneder Online Coaching

Ledere og LevelUP Coaching 13.500 12.000

specialister 3 maneder Online Coaching

Medarbejdere LevelUP Coaching 27.000 24.000
12 méneder Online Coaching

Medarbejdere LevelUP Coaching 15.000 13.500
6 mdneder Online Coaching

Medarbejdere LevelUP Coaching 9.500 8.500
3 md&neder Online Coaching

Ledere og Handlingsorienteret radgivning 18.500 16.500

medarbejdere 6 individuelle samtaler & 12 time +
3-partsmgde
Stress & mistrivsel

Ledere Ledersparring om trivsel problematikker 5.800 5.000

2 mgder & 1 time
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Seminarer og kurser

Malgruppe i; Ydelse | Standardpris | Rammeaftalepris
Ledere, Seminar om stress & trivsel, 34.000 27.000
medarbejdere, hel dag 7 timer
AMIR min. 8 max 16 deltagere
Ledere, Seminar om stress & trivsel, 18.000 15.000
medarbejdere, halv dag 3,5 timer
AMIR min. 8 max 16 deltagere
Ledere E-learning program, 1.200 1.000

1 &rs abonnement, pr. deltager
Supplement til seminar om stress & frivsel
Medarbejdere E-learning program, 600 500
1 &rs abonnement, pr. deltager
Supplement til seminar om stress & trivsel
. . 10 % rabat ved
Ledere og HR- Transition Coaching Uddannelse, pr. deltager. timelding for alle
medarbejdere Niveau 1: Foundation 3 niveauer up
Niveau 2: Practitioner 11.500 front.
Niveau 3: Senior Practitioner 18.000 10.000
26.000 15.000
22.000
Ledere Transition Management Programme, 18.000 14.000
Kursus for hold, 4 * 3,5 timer over %2 ar + 2
individuelle opfalgnings-mader & 1Y fime.
Pr. deltager ved max 16 og min. 8 deltagere
Ledere Transition Management 20.000 16.500
seminar, 3,5 time, max 16 deliagere
Medarbejdere Forandringer i positivt perspektiv, seminar, 3 18.000 15.000
fimer, max 20 deltagere
Ledere saddan kommer vi videre, 20.000 16.500
seminar, varer 3,5 time, max 16 deltagere
Medarbejdere Sadan kommer vi videre, 18.000 15.000
seminar, varer 3 time, max 20 deltagere
Ledere og Foredrag / Ga-hjem-mgder 21.000 18.000
medarbejdere 2 timer, op til 50 deltagere
inkl. formgde, forberedelse — m. to undervisere
Ledere og Webinarer inden for Trivsel, Coaching, Transition 10.000 9.000
medarbejdere op til 1 fime
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Ledere og EVI Trivselsmaling

ediaras/clene Opstart inkl. lederworkshop 15.000 15.000
Arsabonnement pr. deltager
Standard pakke 250 250
Udvidet pakke 300 300
Komplet pakke 800 800

FASTE PRISER
Administration

i Standardpris  Rammeaftalepris

Ydelse DKK DKK
Projektstyring 650 kr. / time 650 kr. / time
Projektledelse og koordinering ved daglig hé&ndtering af kandidater/
fokuspersoner og seminarer/webinarer etc.
Kersel Statens Statens
Ved karsel udover 10 km fra AS3 kontor, faktureres kersel efter statens gceldende geeldende
fakster takster takster
Leje af AS3 lokale 1.500 kr. / 1.500 kr. / time
Udlejning af AS3 lokale til afholdelse af seminarer etc. fime
Forplejning 250 kr. / 250 kr. / deltager
Forplejning i forbindelse med afholdelse af seminarer i AS3 lokaler deltager
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Bilag 2. Praktiske forhold i samarbejdet

AS3 statter organisationer og medarbejdere pé alle niveauer gennem forandringer i arbejdslivet. | AS3
kalder vi det "transition” — det at veere i en overgangsfase fra en jobmaessig situation fil en anden. Vi
stetter i forbindelse med opsigelser, organisationscendringer, trivselsudfordringer eller hvor ledere og
medarbejdere har behov for at udvikle sig gennem coaching.

Vi har valgt at have et specifikt brand rettet mod direkterer og evrige topledere. Denne rammeaftale
geelder séledes ogsd for AS3 Executive services.

1) Tilmelding af kandidater

Timelding af individuelle forlgb kan ske GDPR sikkert via dette link: hitps://tilmeld.as3.dk/ eller via jeres
adgang til AS3 Partner Portalen hitps://partner.as3.dk/

Det er vigtigt ved hver tilmelding, udover navn og kontaktinformation at udfylde s& meget som muligt, for
at gennemfare det rette rddgiver-match samt at give oplysninger om:

- Hvortil skal fakturaen stiles evt. afdeling eller forvaltning
- Hvilken mailadresse skal fakturaen sendes til
- Skal der pé&fares initialer, medarbejdernummer eller filsvarende

2) Rekruttering af nye medarbejdere via AS3 Parinerportal

| AS3 Partnerportal har Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og dennes medlemmer adgang fil at sege
og rekruttere blandt jobafklarede kandidater pé alle niveauer. Alle kandidater er jobparate, og kan
kontaktes direkte p& de angivne kontaktdata. Effektivt og enkelt.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og dennes medlemmer har ogsé adgang fil at tilfrcekke kandidater
via jobopslag pé& AS3 Partnerportal. Job-opslaget bliver synligt blandf mere end 2000 aktive, jobparate
kandidater i Danmark. Opslag i andre nordiske lande er ogsé muligt.

Adgang til AS3 Partnerportal er gratis. Og det samme er det at anscette en person fra portalen.

Send navn(e), jobtitel og e-mail adresse(r) pd dine rekrutterende kolleger il partnerportal@as3.dk,
hvorefter adgangskoder modtages inden for 2 hverdage.
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Bilag 3. Erkleering om dataansvar jf. Persondataforordningen.

AS3 bekreefter, at vii henhold til denne rammeaftale overholder alle love og regler for databeskyttelse,
der gaelder ved kontrol eller behandling af personlige data (som defineret i gceldende lovgivning),
herunder den geeldende Europa-Parlamentets forordning (EU) 2016/679 og af R&det af 27. april 2016 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sddanne oplysninger ("Persondataforordningen”).

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og dennes medlemmer forpligter sig til at overholde
Persondataforordningen og gere berarte medarbejdere opmcerksomme pd, hvilke oplysninger Danske
Erhvervsskoler og -Gymnasier videregiver til AS3, séledes der er tale om en lovlig videregivelse af data jf.
art. 6 'Lovlig behandling’. Dette skal geres i henhold til god dataskik, for at sikre oplysningemes rigtighed.

Grundet parternes samarbejde og karakteren heraf, er AS3 og Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og
dennes medlemmer enige om, at AS3 er selvstcendige dataansvarlige for behandlingen af
personoplysninger p& nuvcerende eller tidligere medarbejdere.

AS3 vil gerne bist& Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og dennes medlemmer i at data videregives
sikkert og tilbyder derfor, at Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og dennes medlemmer videregiver
persondata ved hjcelp af falgende krypterede link: https://tilmeld.as3.dk/ eller via egen adgang til AS3
Partner Portal.

Hvis Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og dennes medlemmer gnsker at gare brug af andre ydelser
end individuel coaching, handlingsorienteret rddgivning, outplacement eller gruppeaktiviteter og
seminarer, hvor AS3 bedes behandle data efter specifik instruks fra kunden, skal der foreligge en
databehandleraftale pd denne opgave forud for leverance.
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